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DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA iGUALDADE RACIAL, CRIA O
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OUREM, Estado do Para, usan'do de suas atribuicdes conferidas pelo
art.73, inciso V da Lei Organica do Municipio de Ourém, faz saber a Cdmara Municipal de Ourém
aprovou e eu sanciono a seguinte LEL

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Promogac da lgualdade Racial, contendo as
propostas de agdes governamentais para a promogao da igualdade racial, no @mbito do municipio
de Ourém-Pa. '

Art. 2° - S3o diretrizes da Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

I — promover o desenvolvimento econémico sustentavel das comunidades remanescentes de
quilombos, inserindo-as no potencial produtivo municipat;

Il — promover o efetivo controle social das politicas publicas. voltadas as comunidades
remanescentes de quilombos; :

il — promover a protegdo das terras das comunidades remanescentes de quilombos;

IV — promover a preservagdo do patrimonio ambiental e do patriménio cultural, material e
imaterial, das comunidades remanescentes de quilombos;

Vv — promover a identificagdo e levantamento socioecoridmico de todas as comunidades
remanescentes de quilombos no municipio de Ouréem;

VI — ampliar os sistemas de assisténcia técnica para, fomentar e potencializar as atividades
produtivas das comunidadés remanescentes de quilombos, visando o apoio a produgao
diversificada, seu beneficiamento e comercializagao; ) .

VIl — estimular estudos e pesquisas voltados as manifestagoes culturais de comunidades
remanescentes de quilombos; :

VIl — estimular a troca de experiéncias culturais entre comunidades remanescentes de quilombos
de Ourém,; : ‘

IX — incentivar agdes de gestdo sustentavel das terras remanescentes de quilombos e a
consolidacio de banco de dados das comunidades tradicionais.

X — estimular a inclusdo de cotas para negros e minorias étnicas em concursos publicos para
provimento de cargos, no ambito municipal; A

XI - fomentar as manifestacdes culturais dos diversos grupos étnico-raciais e ampliar sua
visibilidade na midia; |

XIl - promover o respeito a diversidade cultural dos grupos formadores da sociedade e demais
grupos étnico-raciais discriminados na luta contra o racismo, a xenofobia e as intolerancias
correlatas; ; f

XIll — apoiar a implantagdo de escolas publicas, nas comunidades quilombolas e indigenas, com
garantia do transporte escolar gratuito e demais beneficios previstos no plano de desenvolvimento
da educagao;
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XIV - estimular o acesso, a pérmanéncia e a melhoria do desempenho de criancas, adolescentes,
jovens e adultos do povo negro, quilombolas e demais grupos discriminados na educagdo;
XV - promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento socioassistencial, a seguranca
alimentar e nutricional, sem discriminagdo étnico-racial, cultural, de género, ou de qualquer outra
natureza;
XVI — assegurar o0 acesso do povo negro e quilombola, urbano ou rurais, aos programas de politica
habitacional;
XVII — desenvolver medidas de promogao de saude e implementar o programa satde da familia,
nas comunidades quilombolas e de terreiro; '
XVIIl — combater o racismo nas instituicdes publicas e p_rivadaé‘, fortalecendo os mecanismos de
fiscalizagdo quanto a prética de discriminacdo racial no mercado de trabalho;

Art. 32. Fica criado Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial de Ourém - COMPIR,
orgdo deliberativo, consultive e fiscalizador das politicas que visem & defesa dos interesses da
comunidade negra. {

Paragrafo unico - O Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial serd vinculado a
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social de Qurém

Art. 42. O Conselho Municipal de Promocio da lgualdade Racial tem por finalidade deliberar sobre
as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a discriminagdo étnico-racial,
reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e
fiscalizacdo dessas politicas publicas setoriais, em atencdo as previsdes do Estatuto da lgualdade
Racial (Lei n® 1.228/10).

Art. 52. Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial:

| - fiscalizar o cumprimento dos principios e diretrizes Politica de Promacdo da lgualdade Racial;
Il — participar da elaboragdo da propcsta orgamentaria verificando @ destinagdo de recursos para
a populagdo negra e comunidades negras tradicionais;

{Il — pesquisar, estudar e estabelecer solu¢bes para os problemias referentes ao cumprimento dos
tratados e convengdes interhacionais de combate 20 racismo, preconceito e outras formas de
discriminacdo e as violagoes de direitos humanos; ’ )

iV — formular critérios e pararnetros para a implementagdo das politicas publicas setoriais a
populagdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com a Convengéo 169, da
OIT e com o Decreto Federal n2 €.040/07;

V — instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com a
finalidade de promover a discusséo e a articulacdo em temas relevantes para a implementacao
dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI — identificar necessidade_s'; propor medidas ou instrurnentos necessarios a implementagao,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas satoriais relevantes para o exercicio
efetivo dos direitos sociais, ambigntais, econdmicos, cuiturais e religiosos relativos a lgualdade
Racial; \ '

VIl — zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio, especialmente pela preservagao
da memoria e das tradigtes africanas € afrobrasileiras, constitutivos da formacao histérica e social;
VIl —acompanhar e propdr medidas de protecdo a direitos violados ou ameagados de violagdo por
discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e manifestagoes;
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IX — identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos
para monitorar as atividades relacionadas com a promogdo da Iguaidade Racial no Municipio;

X — receber e encaminhar aos orgaos competentes denuncias, reclamacdes, representagdes de
quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagdes de direitos de individuos e grupos étnico-
raciais; ' :

X| — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades desenvolvidas
pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, aos representantes dos demais
Poderes e a sociedade civil; : . Ak

XIl — propor a adogdo de mecanismos e instrumentos quié"assegurem'n participagdo e o controle
popular de politicas publicas de promocgao da Igualdade Ra‘ciai,por meio da elaboragdo de planos,
programas, projetos e agdes, bem como 0s recursos publicos necessérios para tais fins;

Xlll — propor aos Poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos orgaos governamentais
diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra do Municipio, visando a promogao
da Igualdade Racial; ’ _

XIV — subsidiar a elaboragdo de leis atinentes aos interesses da populagcdo negra e comunidades
negras tradicionais de Ourém;

XV — incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da Igualdade Racial
no municipio de Ourém; Y. '

XVl — promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e
internacionais, visando atender a seus objetivos; o ‘

XVIl — pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informagdes 'sobre assuntos que digam
respeito aos direitos da populagdc negra e das comunidades negras.tradicionais do Municipio;
XVIII — pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social;’

XIX — aprovar, de acordo com' critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento
de entidades de atendimento a populagao negra e comunidades negras tradicionais do Municipio,
que pretendam integrar o Cohselho;

XX — elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial e
aprovar o Plano de Politicas Pdblicas de Igualdade Racial, em consonancia com as conclusdes das
Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas
Leis Orcamentarias.

Art. 62. O Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial sera composto paritariamente por
representantes do poder publico e de entidades da sociedade civil organizada, constituido por:

I- Trés (3) representantes da administragdo publica municipal, sendo:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Trabalho Assiéténcia Social;

b) Um representante da Secretaria Municipal de Educagao;

c) Um representante da Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Lazer e Turismo.

II- Trés (3) representantes da sociedade civil organizada com atuagdo na promogao da igualdade
racial, predominantemente ligados ao movimento negro e combate as desigualdades étnicas.
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§ 1°. A eleicio das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal de

Promogdo da Igualdade Racial dar-se-d em assembleia propria, realizada a cada 2 (dois) anos,
conforme disposto em Regimento Interno.

§ 22. A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante procedimento determinado pelo Regimento
Interno, devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros representantes de o6rgdos
governamentais e conselheiros representantes da sociedade civil organizada.

§ 32. Cabera as entidades da-sociedade civil organizada a indicagdo de seus membros titulares e
suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da elei¢do, para a devida nomeacao pelo
Prefeito Municipal. :

§ 42, O n3o atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicard na substituicdo da entidade
da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucessao.

§ 52. Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos suplentes serdo
nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicdo e ndo poderdo ser
destituidos salvo por razdes que motivem a deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 62. Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo poder&o ser reconduzidos para
mandato sucessivo, desde que n3o exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§7‘-’. A funcio de conselheiro serd considerada de cardter publico relevante e exercida
gratuitamente.

Art. 72. A estrutura, organizacio e funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da
igualdade Racial serdo disciplinadocs em Regimento Interno, & ser elaborado e aprovado por ato
préprio, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a posse de seus membras eleitos e indicados para a
primeira gestao.

Art. 82. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente a cada
bimestre e, extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou a requerimento da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 92. As deliberacdes do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial serdo tomadas
por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus rmembros.

Art. 102, O Conselho Municipal de Promogao da Igualdadle Racial podera convidar para participar
de suas sessdes, com direito a voz.e sem direito a voto, representantes de entidades ou 6rgaos,
publicos ou privados, cuja partlcxpa(;ao seja considerada importante diante da pauta da sessdo e
pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussdo das matérias em exame.

Art. 11. As sessdes do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial serdo publicas, abertas
a qualquer interessado, que poderd participar com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social prestara todo o apoio técnico e
administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Promogao da igualdade Racial.
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Art. 13. O artigo 14 da Lei Municipal n2 1750, de 30 de dezembro de 2008, passa a vigorar acrescido
do seguinte inciso: ' :

“Art. 14 (...)

I {;

Il. A

m. ()

V. ()

V. (...);

VI. bt : ‘

VII. promover politicas publicas para promogao da igualdade racial.

Art. 14. Para a pronta instalagdo do Conselho, os representantes da sociedade civil organizada
serdo indicados em assembleia especialmente convocada para este fim, cujo mandato serd
automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizagdo da Conferéncia Municipal
de Promog&o da Igualdade Racial. :

Art. 15. As despesas decorrentes da execugao desta Lei cqorrerdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no orgamento do Poder Executivo. :

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. .

Gabinete do Prefeito, 19 de novembro de 2023.

b »)
Francisc erto Uchoa Cruz
Prefeito Municipal de Ourém

REGISTRADO E PUBLICA
EM, 21/11/2023.
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Willame Aguiar Gomesﬂ
Secretario Municipal dé Administracéo.
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